
 

 
 

План методической службы на 2012-2013 учебный год 

 

Основные цели МС (методической службы): 

 

 1.Оказание   действительной   помощи   педагогам в улучшении качества образования в 

условиях внедрения   инновационных технологий в образовательный процесс. 

 2.Внедрение, обобщение и распространение  передового педагогического опыта. 

 3.Совершенствование урока с учетом проблемы, над которой работает педагогический 

коллектив 

Основные задачи МР: 

 1.   Совершенствование учебно- планирующей документации; 

 2.   Повышения эффективности проведения всех видов учебных занятий; 

3.   Совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств 

обучения   и   воспитания,    внедрение   в   педагогический   процесс   передового 

педагогического опыта, новых образовательных  технологий. 

 4.   Совершенствование     материально-технического     обеспечения методического 

кабинета  

№ Наименование мероприятий Время проведения Ответственный 

1 Организационная работа   

 -разработка плана 

экспериментальной работы по 

внедрению рейтинговой системы 

контроля обучающихся 

- формирование банка 

педагогических идей 

-корректировка документов  

правовой базы по методической 

работе в связи с переходом в 

техникум 

-составление приказов по ОУ: 

- об организации методической 

работы 

- о создании ЦМК, ТГ 

- об организации 

экспериментальной и 

инновационной работе 

педколлектива 

Сентябрь,2012 

 

в течение года 

методист 

методист, 

председатели ЦМК 

 

 

методист 

методист 



 - оформление информационного 

материала в помощь  

аттестующимся педагога 

- оформление стенда « 

Методическая работа « в 

методическом кабинете 

- создание направления  

« Методическая работа»  на сайте 

ОУ 

Октябрь,2012 методист 

 

методист 

 

методист 

 

 - взаимодействие МР ОУ с 

методическими службами города, 

Республиканским институтом 

образования, Республиканским 

УМЦ 

- анализ справок педагогической 

деятельности педагогов к 

аттестационным мероприятиям 

Ноябрь,2012 методист, педагоги 

 

 

методист, 

председатели ЦМК, 

зам. директор по 

УПР 

 

 - составить перечень методических 

проблем педагогов, для 

последующей коррекции 

Декабрь,2012 методист 

 

 - создание банка методических 

разработок педагогов 

Январь,2013 методист, педагоги 

 

 - составление банка данных сайтов 

педагогов 

- оказание помощи  по составлению 

публикаций педагогов с целью 

распространений опыта работы 

Февраль,2013 Методист, педагоги 

методист 

 

 - организация и проведение 

методической недели 

Март,2013 методист, 

социальный педагог 

 - создание аналитических справок: 

- организация работы творческих 

групп 

- организация экспериментальной 

работы в группах№4, №8 

- проверка документации ЦМК 

- анализ посещенных уроков 

Апрель,2013 методист 

 

 - подготовить информационный 

материал для создания сборника « 

Май,2013 методист, зам. 



Из опыта работы педагогов над 

проблемой: « Повышение качества 

образования в условиях внедрения 

инновационных технологий в 

образовательный процесс» 

директора  

 

 -свести все составленные анализы 

МС, ЦМК для составления общего 

анализа МР 

-свети все проекты планов ЦМК, 

МС для составления плана работы 

МР 

Июнь,2013 методист 

 

методист 

 

2 Работа с педагогами   

 -корректировка учебно- 

планирующей документации в 

соответствии с ФГОС, 

-совещание с председателями ЦМК 

по вопросам оформления 

документации- протоколов ЦМЦ;( 

документация ЦМК) 

- консультирование педагогов 

проводивших экспериментальную 

работу по внедрению рейтинговой 

системы контроля обучающихся ( 

педагоги и мастера п/о работавшие 

в группе № 4,8); 

-  оказание помощи педагогам при 

их участии в конкурсах разного 

уровня  

- проведение методических 

совещаний с педагогами  

- собеседование с педагогами по 

вопросам самообразования 

 

Сентябрь,2012 

 

 

 

 

 

по плану 

 

в течение года 

Методист, 

председатели ЦМК, 

зам директора 

методист 

 

 

методист 

 

 

методист 

 

методист 

 

методист 

 

 - проведение входного контроля , 

его анализ; 

- разработка и внедрение 

рекомендаций по внедрению опыта 

педагогов- новаторов ( 

Никифоровой М.Т., Свищевой 

Т.А.Николаевой ОК), 

- составление списка педагогов, 

нуждающихся в прохождении 

курсов повышения квалификации 

Октябрь,2012 м, педагоги, зам 

директора 

 

методист, педагоги 

 

методист 

 



 

 - рассмотрение тестов и заданий 

для рубежного контроля 

- проведение индивидуальных 

консультаций для педагогических 

работников принимающих участие 

в конкурсах 

- оказание помощи мастерам п/о по 

созданию УМК по профессиям 

Ноябрь.2012 

 

в течение года 

методист, 

председатели ЦМК 

 

методист 

 

методист 

 

 - проведение и анализ результатов 

рубежного контроля 

- деятельность педагогов по 

предъявлению и обобщению опыта 

работы 

Декабрь,2012 Методист 

 

методист 

 

 - консультирование педагогов 

проводивших экспериментальную 

работу по внедрению рейтинговой 

системы контроля обучающихся ( 

педагоги и мастера п/о работавшие 

в группе № 4,8); 

 

Январь,2013 методист 

 

 проведение постоянно-

действующего семинара на тему: 

Конфликтные ситуации с 

обучающимися : пути их 

разрешения 

Февраль,2013 зам. директора по 

УВР 

 -проведение постоянно-

действующего семинара на тему: 

проведение постоянно-

действующего семинара на тему: 

Экспертиза образовательной 

технологии урока 

 

Март,2013 методист 

 

 Анкетирование затруднений 

педагогов 

Апрель,2013 социальный педагог 

 Оценка уровня инновационного 

потенциала педагогов 

Май,2013 Методист, 

социальный педагог 

 - анкетирование  на тему: « 

Выявление затруднений в 

педагогической деятельности 

Июнь,2013 методист 



педагога» 

3 Работа МС, ЦМК, семинары, 

конкурсы 

  

 - проведение МС №1 

- проведение  5 –и ЦМК  

Август, 2012 председатель МС 

методист, 

председатели ЦМК 

 - проведение постоянно-

действующего семинара на тему: 

«Психолого-  педагогическая  

поддержка учащихся в период 

адаптации в новой образовательной 

среде»  

- проведение МС №2 

Сентябрь, 2012 зам. директора по 

УВР 

 - проведение постоянно-

действующего семинара на тему: 

Педагогические компетенции 

Октябрь,2012 зам. директора по 

ООД 

 - проведение  5 –и ЦМК 

- проведение постоянно-

действующего семинара на тему: 

Концентрированное обучение, как 

перспективная форма организации 

обучения 

Ноябрь,2012  

методист 

 проведение постоянно-

действующего семинара на тему: 

Формирование профессиональной 

карьеры выпускников 

- проведение МС №3 

Декабрь,2012 Зам директора по УПР 

 проведение постоянно-

действующего семинара на тему: 

Технология электронного 

портфолио обучающегося 

 

Январь,2013 методист 

 - проведение  5 –и ЦМК Февраль,2013 Председатели ЦМК, 

методист 

 

 - проведение МС №4 Март,2013 Председатели ЦМК, 

методист 

 Анкетирование затруднений 

педагогов 

Апрель, 2013 Социальный педагог 



 - проведение МС №5 

- проведение научно- практической 

конференции по завершению 

методической проблемы( 2010-

2013) 

- оказание помощи председателям 

ЦМК в составлении планов работы 

- заполнение педагогами карт 

профессионального роста для 

участия в рейтинге 

результативности методических 

достижений педагогов 

Май,2013 Председатели ЦМК, 

методист 

м, зам. директора 

 

методист 

методист  

 - проведение  5 –и ЦМК 

- подготовка грамот к награждению 

педагогов по результатам рейтинга 

участия в методической работу ОУ 

Июнь,2013 Председатели ЦМК, 

методист 

методист 

4 Организация контроля   

 - контроль за состоянием учебной 

документации 

 

Сентябрь,2012 Председатели ЦМК, 

методист, зам. 

директора 

 

 -текущий контроль « Организация 

самостоятельной работы, учет и 

оценка знаний и умений  

обучающихся на уроках»( у 

аттестующихся педагогов 

Октябрь,2012 методист 

 

 -контроль за проведением 

практических, лабораторных. 

творческих работ  с обучающимися 

по производственному обучению 

Ноябрь,2012 методист 

 - контроль за выполнением 

решений педсоветов 

Декабрь,2012 методист 

 - организация контроля за 

выполнением учебных планов и 

программ 

Январь,2013 методист, зам. 

директора 

 - контроль за работой ЦМК 

преподавателей спецдисциплин и 

мастеров п/о профессий общих для 

всех отраслей промышленности 

 

Февраль,2013 методист  

 

 



 -контроль за проведением 

практических, лабораторных. 

творческих работ  с обучающимися 

по МДК проводимых педагогами 

ОУ 

Март,2013 методист 

 -контроль за выполнением решений 

методического совета 

Апрель,2013 методист 

 -доработка справок по результатом 

контроля за год 

Май, 2013 методист 

 


