
 
Информация о службе содействия трудоустройству выпускников 

Полное название 
Служба содействия трудоустройству выпускников Шумерлинского 

политехнического техникума Минобразования Чувашии 

Почтовый адрес Г. Шумерля, ул. Некрасова, д.62 

Директор Савельев Александр Александрович 

Телефон 2-14-21 

Контактное лицо Крылова Анна Петровна – Заместитель директора по УПР 

Телефон горячей линии 89278531077 

Электронная почта Shum-politex@rchuv.ru 

Адрес сайта https://shumpoliteh.ru/ 

Количество 

сотрудников 
1 

 



Программа мероприятий службы содействия трудоустройству 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки 

1. Создание комиссии по содействию трудоустройству выпускников Январь  

2. Заседание комиссии по содействию трудоустройству выпускников 1 раз в квартал 

3. Участие в ярмарках вакансий, проводимых в г. Шумерля По мере проведения в городе  

4. Конференции с участием представителей работодателей. 1 раз в полугодие 

5. Анализ рынка труда В течение учебного года 

6. 
Анализ наличия резервных мест  на предприятиях города и Республики по  специальностям, и 

профессиям техникума 

В течение учебного года и при 

направлении студентов на практику 

7. Мониторинг и анализ трудоустройства выпускников за предыдущий год. В течение учебного года 

8. Мониторинг и прогноз трудоустройства выпускников  текущего года. 2 семестр учебного года 

9. 
Формирование государственного заказа на подготовку кадров и распределение контрольных цифр 

приема в техникум 
Февраль-май 



10. 

Сотрудничество с Центром молодёжных инициатив: 

- участие в ярмарках вакансий рабочих мест; 

- тестирование психолога и семинары в вопросах трудоустройства; 

- 1 раз в квартал 

- в соответствии с графиком Центра 

10. Организация преддипломной практики студентов выпускных  курсов апрель-май 

11. 

Проведение собраний: 

- с руководителями производственной практики (по содействию направления студентов на базы 

практики с последующим трудоустройством) 

- с выпускниками (по ознакомлению с правилами составления резюме, советы по трудоустройству, 

прохождению собеседования и т.п.) 

- проведение классных часов на тему: «Куда пойти работать» 

- встречи с людьми которые достигли значительных результатов в своей профессии. 

февраль-апрель 

май-июнь 

не менее 1 раза 

постоянно 

 


